
２０１６年春闘アピール 

 

金融の職場ではたらく皆さん 

 金融労連は２０１６年春闘を、実質賃金の低下に歯止めをかけ、生活改善に向

けた大幅賃上げを実現するため精一杯たたかいます。 

 同時に、日本の平和と民主主義を蹂躙する、憲法違反が明白な「戦争法」廃止

のたたかいを、広範な方々と共同して精一杯たたかいます。 

 

金融の職場ではたらく皆さん 

 金融労連は以下の３項目を２０１６年春闘の重点項目として、全国の金融で働

くなかまと共同して運動にとりくみます。 

①生計費原則にもとづく賃金の引き上げと格差の是正 

 ※具体的には月額２万円以上（実質賃金低下分１万円＋底上げ１万円） 

       時間額１５０円以上（実質賃金低下分＋底上げ分＋格差是正分） 

②非正規労働者の雇用確保・労働条件改善と組織化 

③パワハラの根絶 

 

金融の職場ではたらく皆さん 

 いま地域金融機関の経営統合・合併が、全国的に広がっています。その際、雇

用が不安定になったり、労働条件が一方的に引き下げられたり、利用者のサービ

スが低下するなど、労働者・利用者に犠牲が強いられています。 

 全国の金融機関に働くなかまの皆さんが、それぞれの切実な要求実現のため、

私たち金融労連と一緒になって運動を進めてくださるよう心から訴えます。 

２０１６年１月２４日  

全国金融労働組合連合会 第１０回中央委員会  


